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　と　き：２０１１年８月２日１３：３０　　ところ　：PLANT株式会社会議室
　　　　

　　　　出席者：代議員14名、執行部8名、来賓5名、UIゼンセン2名　総勢29名
　　　　決定事項：組合規約、組合の活動方針、組合の役員等を決定しました。



ＰＬＡＮＴ株式会社：斉藤専務、坪川部長
ＵＩゼンセン同盟　：佐久間常任執行委員、上村流通部会事務局長、山﨑支部長
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【平井委員長挨拶】　　　　　　　　【役員集合写真】　
　　　
今回の躍進大会で、以下の事柄が決定されました。
　　・組合役職員給与及び役員等の手当について
　　　　　ＷＡＶＥ新聞の為、非公開

・慶弔規程について
　　　ＷＡＶＥ新聞の為、非公開

　

　　　・会計報告
　　　　　　　＊本来会計年度は、9月1日より翌年8月31日までとしますが、今回の予算は、
2011年5月21日より　2012年1月末までとなっています。
記載内容は、ＷＡＶＥ新聞の為、非公開

活動方針
　　　　　　・サービス残業の撲滅へ向けた取り組み
　　　　　　・有給休暇取得の取組
　　　　　　・会社設備の問題点と改善
　　　　　　・賃金交渉　（一時金・定期昇給）


　　
執執行部役員
　　　・執行委員長　　：平井　俊三（専従）　　・執行委員　　：国正　直樹（清水）
　　　・副執行委員長　：加藤　久雄（坂井）　　・執行委員　　：木村　直樹（鏡野）
　　　・書記長　　　　：平川浩一郎（清水）　　・執行委員　　：吉村　栄一（本部）
　　　・執行委員　　　：大野　克己（見附）　　・会計監査　　：酒井　教子（清水）
　　　・執行委員　　　：北野　久志（川北）　　・会計監査　　：久保田佳代（本部）
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２０１１年８月５日（金）発行


ＵＩゼンセン同盟PLANT労働組合


発行責任者　　　執行委員長　平井　俊三


（　ＷＡＶＥ用　新聞　）





組合ニュース・第４号





躍進大会開催!!











お越し頂いた来賓紹介





平井委員長挨拶


これから私たちは、「会社の更なる発展と経営基盤の安定」を目指し　「従業員の幸福と豊かな生活」を確かなものとするためにも、労働組合は、会社に対し「建設的提言」をしていきます。　　　　　つまり、私たちの目指すところは、「みんなが幸せになるような組合作り」　また　家族に対して「誇れる会社」となるように取り組んで行きます。それと同時に　組合員に対する世話活動・苦情処理活動にも全力を挙げて取り組んで行きます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　また　私達だけでは解決し得ない課題については、UIゼンセン同盟の仲間の組合と連携をとりながら取り組んでまいります。　





・これらの活動方針は、組合を立ち上げた時に、全店の社員を対象に行ったアンケート結果に基づき　改善して欲しい事柄（組合に対して希望する事柄）の中より特に要望が多かった事柄です。　組合としては、これらの事柄を第1期の活動方針として、取り組みます。








