
挨拶する立田女子部長

ＰＬＡＮＴ労働組合

第1回 女子部研修会開催！
（就業システム操作説明会に参加した事務員さん等が参加）

    

組合では、先の定期大会

で女子部が発足致しまし

た。目的は、組合員の約７

割を占めている女性の意

見をくみ取り組合活動に

反映させる狙いと、組合活

動に積極的に多くの女性

の方に参加してもらい、組

合の認知度を上げていく

のが狙い。

そこで今回初めての試

みとして、２月 5 日、６日

会社主催の「就業システム

操作説明会」の場をお借り

し、女子部研修会並びに懇

親会を企画いたしました。

日頃、電話でしか話したことのない方達と一堂に集ま

り、日頃の悩みや問題点等を話し合って頂き、一回りも

二回りも成長して店舗での事務作業に生かしていけた

らと思っています。

また、組合における女性、店舗全体での女性の立場を

話しあっていただけたら幸いに思います。
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研修会には、各店舗の勤怠担当の事務員さんと、本部で

働く事務員さん、それに組合三役の総勢３２名が参加。



ＵＡゼンセンの見舞金申請などの実質的

な実務は、各店舗の事務員さんが行ってい

ることもあり、研修会では、平井委員長に

よるパワーポイントを使っての組合のオリ

エンテーションとＵＡゼンセン共済の説明

を行ないました。

懇親会では、普段電話でしか話したこと

の無い人や、全くの初対面（電話でも話し

たことの無い方々）とお互いに膝を交えな

がら事務作業を行う上での情報交換や、情

報の共有で話が尽きなかった。

また 加藤副委員長とジャンケン大会や、各自が

持ち寄った御当地土産の交換などの楽しい余興も

用意されていて、和やかな懇親会となりました。

また、翌日の就業システム操作説明会終了後、

「職場におけるコミュニケーション」というテーマ

で組合主導の安全衛生委員会も行ないました。
全ての研修を終え、参加者から「楽しく研修が出来た。

事務員どうしの交流の場、情報交換の場として、年に１

回程度このような研修をして欲しい」との意見も聞かれ

ました。

・景品は、男子の部、女子の部と別々に用意されています。

・人数の関係により、女子の部は、１等～ＢＢ賞までは各２本づつ用意しています。

（詳しくは、各店の支部長にお尋ねください）


