
ＰＬＡＮＴ労働組合

第 4 回 定期大会開催！
（ワーク・ライフ・バランスの確立をめざす）

    

ＰＬＡＮＴ労組は、第4回定期大会を10月28日、

北潟湖畔荘で開催いたしました。参加者は、前回を

上回る総勢53名となりました。会社から松田専務、

ＵＡゼンセンから山崎福井県支部長にも出席を賜

り、盛会裏に開催することができました。そして、

活動報告・会計報告それに、5 つの議案すべてが可

決いたしました。

2 部会は、社員が対象の「エリア社員・ナショナ

ル社員の導入に向けて」の意見聴取会と、パートさ

んが対象の「クラフト講座」の 2 班に

分かれて開催されました。

「エリア社員・ナショナル社員の導

入に向けて」では、冒頭、藤川人事部

長より導入についての説明があり、そ

の後、各店からの意見・要望の発表が

ありました。

「クラフト講座」は女子部が主催で、

外部より講師の先生を招き、カラフル

なクラフトテープを用いての小物入れ

作りの講習会をおこないました。
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◆委員長挨拶：

ワーク・ライフ・バランスを確立し、働きながら自分ら

しい生活を送れるようにしたい。その為には、健康である

ことが必要。健康とは「体」も「心」も健康でなくてなら

ない。そのために、ラインによるメンタルヘルスを積極的

に取り組んで行く。

それと「男女共同参画」の実現をめざす。そのために、

男女を問わず、誰もがイキイキと働き続けられることがで

き、公正に評価される職場の整備が必要で、女性の管理職

も増やしていくよう会社に提言していく。


